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บทคัดย่อ

การศกึษาน้ีมวีตัถปุระสงค์เพือ่ศึกษาปจัจัยทีส่ง่ผลตอ่ความโปรง่ใสในของระบบการจดัการงบประมาณรวมของกองทพั

บกโดยระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) ในสำานักงานปลัดบัญชีกองทัพบก  

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ คือ ข้าราชการชั้นสัญญาบัตร ข้าราชการชั้นประทวน และพนักงานการเงินและการบัญชี จำานวน 107 คน   

เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้สูตรยามาเน่ เพื่อนำามาวิเคราะห์แบบสอบถาม ได้แก่ ค่าความถี่ ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และ การวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)

ผลการศึกษา พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อความโปร่งใสในของระบบการจัดการงบประมาณรวมของกองทัพบกโดยระบบ

การบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) ในสำานักงานปลัดบัญชีกองทัพบก โดยตัวแปร

อสิระทัง้หมด 2 ตวัแปร ได้แก ่ตัวแปรทีห่น่ึง คือ การปฏบัิติงานระบบการเงนิการคลงัแบบอเิลก็ทรอนกิสใ์หม ่(NEW GFMIS THAI) 

ด้านการบันทึกข้อมูลงบประมาณ ด้านการประมวลผลข้อมูล และด้านการรายงานผลงบประมาณ ตัวแปรที่สอง คือ ทักษะ 

ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) คือ ความเชี่ยวชาญ 

และความรู้ทางด้านการบริหารงบประมาณ ความสามารถในการใช้งานระบบ NEW GFMIS THAI และประสบการณ์ในการ

ทำางานทีเ่ก่ียวขอ้งกบัระบบ NEW GFMIS THAI มอีทิธพิลตอ่ความสำาเรจ็ในของระบบการจดัการงบประมาณรวมของกองทัพบก 

โดยระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

 

คำาสำาคัญ: ประสิทธิภาพ; ความโปร่งใส; การจัดทำางบประมาณ 
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Abstract

The objective of this study is to examine the factors influencing the transparency of the Army’s total

budget management system through the New Government Fiscal Management Information System (NEW 

GFMIS THAI) in the Office of the Army Comptroller. The sample group includes 107 participants consisting 

of commissioned officers, noncommissioned officers, and finance and accounting staff who responded to 

the survey. Statistical data were analyzed using multiple regression analysis. 

The study’s findings reveal that two independent variables significantly affect the transparency 

of the Army’s total budget management system through the NEW GFMIS THAI in the Office of the Army 

Comptroller. The first variable is the operation of the NEW GFMIS THAI, which involves budget information 

recording, data processing, and budget reporting. The second variable is the knowledge and skills in  

operating the NEW GFMIS THAI, which includes expertise in budget management, the ability to use the NEW 

GFMIS THAI, and relevant work experience. These factors significantly influence the success of the Army’s 

total budget management system through the NEW GFMIS THAI, with statistical significance at the 0.05 level.

Keyword:   Efficiency; Transparency; Budget management

1. บทนำา

ความเป็นมาและความสำาคัญของปัญหา

ในปัจจบัุนการดำาเนนิงานด้านการเงนิและการงบประมาณรวมของระบบราชการไทยมคีวามประสงคเ์พ่ือปรบัเปลีย่น

แนวทางการดำาเนินงานของภาครฐัใหม้คีวามโปรง่ใสในการตดัสนิใจรวมทัง้มวีธิทีำางานทีร่วดเรว็และคลอ่งตวัเพิม่มากขึน้ตลอดจน 

ตอบสนองการบริหารประเทศท่ียึดหลักให้ประชาชนเป็นศูนย์กลางในการมุ่งเน้นกระจายอำานาจจากส่วนกลางไปสู่ระดับล่าง 

และระดับท้องถิ่นและในภาพรวมของการบริหารประเทศ รัฐบาลจึงได้มีนโยบายพัฒนาการบริหารงานให้มีความก้าวหน้าโดย

การนำาระบบบริหารงานแบบอเิลก็ทรอนกิส ์(e-Government) มาปรับใชใ้นการบรหิารงานของภาครฐัโดยทีร่ะบบอเิลก็ทรอนกิส์

เป็นกลไกสำาคัญในการพัฒนากลยุทธ์ และเป็นองค์ประกอบที่สำาคัญในการปฏิรูประบบราชการไทยรวมถึงเป็นกลไกศูนย์กลาง 

ในการพัฒนาระบบงานทางอิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ ในอนาคต สำาหรับการบริหารงานของกระทรวงการคลัง รัฐบาลจึงมีนโยบาย 

ดำาเนินการปรับปรุงการบริหารงานด้านการคลังของภาครัฐให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น โดยจะการจัดการ 

ด้านงบประมาณให้อยู่ในการกำากับดูแลของกรมบัญชีกลางท่ีมีหน้าท่ีในการควบคุมดูแล ระบบ NEW GFMIS THAI  

ให้ดำาเนินงานไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีกรมบัญชีกลางเป็นที่ปรึกษาและเป็นศูนย์กลางในการถ่ายทอดความรู้และ 

ให้คำาแนะนำาแก่หน่วยงานของภาครัฐต่าง ๆ ทั้งทางด้านนโยบายและระเบียบปฏิบัติงาน ตลอดจนเป็นศูนย์ข้อมูลด้านบุคลากร 

ผู้ใช้ระบบงาน อีกทั้งทำาการกำากับดูแลการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของระบบ NEW GFMIS THAI

การดำาเนนิการระบบปฏริปูของระบบราชการไทย มวีตัถปุระสงคท์ีจ่ะเปลีย่นแนวทางการดำาเนนิงานของภาครฐัรวม

ทั้งเพื่อการปฏิบัติงานที่รวดเร็วและตอบสนองความต้องการของสังคมในภาพรวมของการบริหารประเทศรัฐบาลได้มีนโยบาย 

การบริหารงานให้ก้าวสู่การบริหารงานแบบอิเล็กทรอนิกส์ จากแนวคิดข้างต้น เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2546 คณะรัฐมนตรี 

จึงไดม้มีตเิหน็ชอบใหม้กีารออกแบบ ระบบการเงินการคลงัแบบอเิลก็ทรอนกิส ์โดยจดัสรา้งเปน็ National System ซึง่เปน็ลขิสทิธิ์ 

ของรัฐบาล และทุกส่วนราชการทั่วประเทศได้เริ่มนำาระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  

มาปฏิบัติงานแบบ Online-Real-Time ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2547 โดยเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2548 

หนว่ยงานราชการทีใ่ชร้ะบบ NEW GFMIS THAI  จะมุ่งเนน้ไปท่ีเป้าหมายและผลลพัธใ์นการดำาเนนิงานภายในงานนัน้ ๆ  
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เพ่ือนำาไปสู่การปฏิบัติจริงได้ และสามารถนำาผลลัพธ์ที่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะทราบได้อย่างโปร่งใสและสร้างความเช่ือมั่น

ต่อภายในหน่วยงานราชการนั้นได้ การดำาเนินงานจากแนวนโยบายดังกล่าว รัฐบาลจึงได้เร่งปฏิรูประบบการบริหารและ 

การปฏิบัติงานทาง ด้านการเงินการคลังให้มุ่งสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรของประเทศ 

อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศ 

สำานักงานปลัดบัญชีกองทัพบกได้นำาเทคโนโลยีสาระสนเทศเข้ามามีบทบาทหน้าท่ีในการจัดการบริหารงานในด้านต่าง ๆ  

จึงได้นำาระบบ NEW GFMIS THAI มาช่วยในการปรังปรุงระบบการจัดการด้านการเงินงบประมาณของระบบราชการการเงิน 

และการคลังของภาครัฐ โดยนำามาปรับเปลี่ยนการดำาเนินงาน ได้แก่ ด้านการบัญชี ด้านการงบประมาณ ด้านการเบิกจ่าย และ

ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง  เพ่ือใหท้ราบถงึความคลอ่งตัวในการดำาเนนิงานของระบบการเงนิในภาครฐั ใหม้ปีระสทิธภิาพ ประสิทธผิล 

มีความรวดเร็วและเชื่อถือได้ เพราะข้อมูลต่าง ๆ  ในเรื่องของ งบประมาณในการ เบิกจ่าย จัดซื้อจัดจ้าง นั้นมีความสำาคัญต่อการ

บริหารเงินงบประมาณของกองทัพบกเป็นอย่างมาก

 ดงันัน้จงึใหค้วามสำาคญักบัการนำาเทคโนโลยสีารสนเทศมาประยกุต์เพือ่นำามาใชใ้นการบรหิารด้านการงบประมาณ

ของภาครฐันัน้จงึมคีวามสำาคญัเปน็อยา่งมากในดา้นการบญัชแีละด้านการเงิน จะเปน็การประหยดัทางด้านคา่ใชจ่้ายและ

ชว่ยลดระยะเวลาในการดำาเนนิการไดอ้ยา่งมาก ซึง่สามารถนำามาเปน็เคร่ืองมอืชว่ยในการตัดสินใจของผู้บริหารได้อยา่งเปน็

รปูธรรมและมคีวามโปรง่ใส โดยสำานักงานปลดับญัชกีองทัพบกไดน้ำาระบบการบริหารการเงนิการคลงัภาครฐัแบบอเิลก็ทรอนิกส์

ใหม ่(NEW GFMIS THAI) มาใชใ้นการบรหิารงบประมาณ จงึทำาใหม้คีวามนา่สนใจในการศกึษาในด้านของความโปรง่ใสในระบบ

การจัดการงบประมาณของกอทัพบกโดยระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI)  

โดยการศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี และการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับระบบระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์

ใหม่ (NEW GFMIS THAI) จากงานวิจัยของ เพ็ญพิชชา ผลไพบูลย์ (2561, หน้า 11) สรุปได้ว่า การนำาระบบสารสนเทศมาใช ้

เปน็องคป์ระกอบในการทีจ่ะกอ่ใหเ้กดิประโยชนต์อ่การพฒันาองคก์รไปสูก่ารเปน็องคก์รทีม่คีวามสามารถการแขง่ขนั เนือ่งจาก

ระบบสารสนเทศทางการบัญชีเป็นระบบที่ช่วยในการบริหารจัดการทรัพยากรและกระบวนการทางธุรกิจช่วยในการปฏิบัติงาน 

มีความรวดเร็วและเป็นประโยชน์มากขึ้น การตัดสินใจนำาระบบสารสนเทศทางบัญชีมาใช้สามารถท่ีจะเช่ือมโยงทุกหน่วยงาน 

เข้าด้วยกัน ทำาให้สามารถบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารได้อย่างมีประสิทธิภาพขึ้นในปัจจุบันวัตถุประสงค์ของงานวิจัย 

1. การปฏิบัติงานระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) ที่ส่งผลกระทบต่อความ

สำาเร็จในของระบบการจัดการงบประมาณรวมของกองทัพบกโดยระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW 

GFMIS THAI) 

2. ทักษะความรู้ความสามารถท่ีส่งผลกระทบต่อความสำาเร็จในของระบบการจัดการงบประมาณรวมของกองทัพบก

โดยระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI)

 
สมมติฐานการวิจัย

สมมติฐานที่ 1

การปฏิบัติงานระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) ที่ส่งผลเชิงบวกความสำาเร็จใน

ของระบบการจัดการงบประมาณรวมของกองทัพบกโดยระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) 

ในด้านความโปร่งใส

สมมติฐานที่ 2

 การปฏิบัติงานระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) ท่ีส่งผลเชิงบวกความสำาเร็จ 

ในของระบบการจัดการงบประมาณรวมของกองทัพบกโดยระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) 

ในด้านความถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้
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สมมติฐานที่ 3 
การปฏบิตังิานระบบการเงนิการคลังแบบอเิลก็ทรอนกิสใ์หม ่(NEW GFMIS THAI) ทีส่ง่ผลเชงิบวกความสำาเรจ็ในของ

ระบบการจดัการงบประมาณรวมของกองทพับกโดยระบบการเงินการคลงัแบบอเิลก็ทรอนกิสใ์หม ่(NEW GFMIS THAI) ในด้าน
ประสิทธิภาพของการแสดงผลรายงาน

สมมติฐานที่ 4
ทักษะความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) ท่ีส่งผล

เชิงบวกความสำาเร็จในของระบบการจัดการงบประมาณรวมของกองทัพบกโดยระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่    
(NEW GFMIS THAI) ในด้านความโปร่งใส

สมมติฐานที่ 5
ทักษะความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI)  

ทีส่่งผลเชิงบวกความสำาเร็จในของระบบการจัดการงบประมาณรวมของกองทัพบกโดยระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่    
(NEW GFMIS THAI) ในด้านความถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้

สมมติฐานที่ 6
ทักษะความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) 

ที่ส่งผลเชิงบวกความสำาเร็จในของระบบการจัดการงบประมาณรวมของกองทัพบกโดยระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่             
(NEW GFMIS THAI) ในด้านประสิทธิภาพของการแสดงผลรายงาน

นิยามศัพท์เฉพาะ
การปฏิบตังิานดา้นระบบการเงินการคลงัแบบอเิลก็ทรอนกิสใ์หม ่(NEW GFMIS THAI) หมายถึง การปฏบัิตงิานการ

บริหารงาน งบประมาณการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของสำานักงานปลัดบัญชีกองทัพบก ที่ส่งผล
ต่อประสทิธภิาพของงานทีมุ่ง่เนน้ใหเ้กิดประสทิธภิาพ และสามารถนำาขอ้มลูการเงนิ และบญัชไีปใชใ้นการบรหิารงบประมาณให้
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปร่งใสของงบประมาณ ประกอบด้วย 

ระบบ NEW GFMIS THAI คือ Government Fiscal Management Information System: GFMIS เปน็ระบบบริหาร
การเงนิการคลังภาครฐัแบบอเิลก็ทรอนกิส์ใหม ่ซึง่จะชว่ยใหก้ารเบิกเงนิจากคลงั รบัเงนิ จา่ยเงนิ และนำาเงนิสง่คลงัของหนว่ยงาน
ภาครัฐมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รองรับจำานวนผู้ใช้งานในระบบที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง สามารถสรุปข้อมูลเป็นรายวัน จากเดิม
ทีส่รปุเปน็รายสัปดาห ์และสามารถเชือ่มโยงกบัระบบขอ้มลูหลกัผูข้าย เปน็ขอ้มลูของหนว่ยงานผูเ้บกิหรอืเจา้หนีห้รอืผูม้สีทิธริบั
เงินเกีย่วกบัชือ่-สกุล ทีอ่ยูเ่ลขประจำาตวัประชาชน เลขประจำาตวัผูเ้สยีภาษอีากร ชือ่และเลขทีบ่ญัชธีนาคาร เลขทีส่ญัญาเงือ่นไข 
การชำาระเงิน หรือขอ้มลูอืน่ใดทีจ่ำาเปน็แลว้แต่กรณีเพือ่ใชส้ำาหรบัการรบัเงนิขอเบกิจากคลงั ตามทีก่ระทรวงการคลังไดด้ำาเนนิการ
โครงการพัฒนาระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) เพื่อทดแทนระบบบริหารการ
เงนิการคลังภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนกิส์ (GFMIS) ที่ใช้อยู่เดมิ และได้กำาหนดหลักเกณฑ์และวธิีปฏบิัตใินการปฏิบตัิงานผา่นระบบ 
New GFMIS Thai โดยให้หน่วยงานผู้เบิกดำาเนินการตั้งแต่วันอังคารที่ 4 มกราคม 2565 เป็นต้นไปกรมบัญชีกลางจึงได้ดำาเนิน
การกำาหนดคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อรองรับการปฏิบัติงานในทุกระบบงาน คือ ระบบบริหารงบประมาณ ระบบจัดซ้ือจัดจ้าง           
ระบบเบิกจ่าย ระบบรับและนำาส่งรายได้ระบบบัญชีแยกประเภท และระบบบัญชีรับและนำาส่งรายได้ ผ่านระบบ New GFMIS Thai

ปัจจัยด้านการนำาเข้าข้อมูล (Input) หมายถึง การปฏิบัติงานนำาเข้าข้อมูลด้านการเงิน การบัญชี การผูกพันเงินงบ
ประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การปรับปรุง การอนุมัติและการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของผู้ปฏิบัติงานในระบบการเงินการคลัง
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) การเงิน และบัญชี เพื่อการตัดสินใจ สำาหรับในการบริหารเงินงบปะมาณที่สั่งจ่าย
ไปตามหน่วยงานภายใต้กองทัพบก ติดตามและตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนการงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรใน
ทุก ๆ ปีได้อย่างครบถ้วนถูกต้องโปร่งใส 
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ปัจจยัดา้นการประมวลผลข้อมลู (Process) หมายถึง การปฏิบัติงานท่ีจะต้องบันทึกข้อมูลตามคำาส่ังงานประเภทต่าง ๆ  

เพื่อให้กรมบัญชีกลางมีการสั่งจ่ายเงิน เกิดการประมวลผล และการวิเคราะห์ทางด้านบัญชีเพื่อสนับสนุนระบบประเมินผลการ

ดำาเนินงานขอเงินงบประมาณในระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI)

ปจัจยัดา้นผลลัพธ/์การตดิตามของข้อมูล (Output) หมายถงึ ผลลพัธข์องการดำาเนนิงานของการจดัทำางบประมาณ

ของกองทัพบกเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่มีความโปร่งใสในการดำาเนินงานตามแผนการงบประมาณเพื่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุด 

ความรูแ้ละประสบการณ์ทางบัญชี (Accounting knowledge and experience) หมายถงึ ความรูค้วามสามารถ 

และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน และบัญชีที่ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ทางบัญชีของสำานักงานปลัดบัญชี 

กองทัพบกได้กำาหนดไว้

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ (Performance with Electronic Public 

Fiscal Management System) หมายถึง ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ ผู้ปฏิบัติงานในระบบการเงินการคลังแบบ

อเิล็กทรอนิกส์ใหม ่(NEW GFMIS THAI) ดว้ยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทำาใหเ้กดิการพฒันาฐานขอ้มลูภายสำานกังานปลดับญัชี

กองทัพบกให้มีการเชื่อมโยงกัน ในการบริหารจัดการทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และให้ภาพรวมของการจัดทำารายงาน 

งบประมาณสมบูรณ์

ด้านความครบถ้วนถูกต้องและเชื่อถือได้ (Accuracy) หมายถึง การที่ผู้ปฏิบัติงานในระบบการเงินการคลังแบบ

อเิล็กทรอนิกส์ใหม ่(NEW GFMIS THAI) สามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งถกูตอ้งและครบถว้นสมบรูณ ์ทำาใหผู้บ้รหิารหรอืผูใ้ชร้ายงาน

การเงินการคลังสามารถนำาเอาข้อมูลสารสนเทศไปใช้ให้เกิดประโยชน์ตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ 

ดา้นความโปรง่ใส (Transparency) หมายถึง การปฏิบัตงิานการเงนิการคลงัภาครฐัดว้ย ระบบการเงนิการคลังแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) ของสำานักงานปลัดบัญชีกองทัพบกให้เป็นไปอย่างมีมาตรฐานทำาให้ข้อมูลการเงินการ

คลงัมคีวามถกูตอ้งครบถว้นเชือ่ถอืได ้และสามารถตรวจสอบได ้ซึง่นำาไปสูก่ารรายงานผลการจัดทำางบประมาณทีมี่ประสทิธภิาพ

มากที่สุด

ดา้นความรวดเรว็ทันเวลา (Speed) หมายถงึ การปฏบิตังิานการเงนิการคลงัภาครฐัดว้ยระบบการเงนิการคลังแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) ให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว สามารถลดอุปสรรคเกี่ยวกับเวลา และระยะทางในการ

ติดต่อระหว่างหน่วยงานราชการ ทำาให้เกิดความรวดเร็วช่วยให้ผู้ใช้ข้อมูลการเงิน และบัญชีสามารถตัดสินใจได้ทันต่อเหตุการณ์ 

อีกทั้งยังช่วยลดภาระรายจ่ายของสำานักงานปลัดบัญชีกองทัพบก

ผู้ปฏิบัติงานในระบบ GFMIS หมายถึง ผู้ท่ีมีหน้าท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการเงิน และการบัญชีผ่านระบบ 

การเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) มีคุณลักษณะท่ีแตกต่างกันทาง เพศ อาย ุระดบัการศึกษา สาขาวชิาการศกึษา     

และตำาแหน่งหน้าที่

กรอบแนวคิดในการวิจัย

จากการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมากำาหนดเป็นตัวแปรอิสระ และแนวคิดเกี่ยวกับการกำากับดูแล และ

การบริหารการใช้จ่ายเงินของแผ่นดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดมากำาหนดเป็น ตัวแปรตาม ผู้ศึกษาจึงได้วางกรอบแนวคิดสำาหรับ

การศึกษาค้นคว้า ดังนี้
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

ในการทบทวนแนวคิดทฤษฎีเพื่อให้คลอบคลุมการวิจัย ผู้วิจัยได้แบ่งเป็น 2 หัวข้อ ประกอบด้วย

1. แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI)

  การปฏิบัติงานของระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) เป็นระบบปฏิบัติการที่ 

นักการบัญชีและการเงินมีความสำาคัญต่อการประเมินประสิทธิภาพในการทำางานของระบบปฏิบัติการระบบการบริหารการเงิน 

การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) ปัจจัยที่มีผล ได้แก่ 

1.1 ดา้นการนำาเขา้ขอ้มลู คอื การนำาเขา้ขอ้มลูของการบรหิารงานระบบปฏบิตังิานระบบบรหิารการเงนิการคลงั

ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) 

1.2  ดา้นการประมวลผลขอ้มลู คอื ระบบบรหิารการเงนิการคลงัภาครฐัแบบอเิลก็ทรอนกิสใ์หม ่(NEW GFMIS THAI)  

ในด้านการประมวลข้อมูล (เพ็ญพิชชา ผลไพบูลย์, 2561) หมายถึง การนำาข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลมาทำาการจำาแนก

ประเภทของข้อมูลและทำาการบันทึกข้อมูล ในการประมวลผลข้อมูลสามารถทำาการประมวลผล ด้วยมือ เช่น การจัดทำาสมุด

บัญชีรายวัน บัญชีแยกประเภท และการประมวลผลข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ 

1.3 ด้านผลลัพธ์ของข้อมูล คือ ผลลัพธ์ท่ีได้จากการประมวลผลของระบบสารสนเทศทางการบัญชีการเงินการ

คลังด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ GFMIS แบ่งได้เป็น 2 ส่วน คือ ส่วนท่ีหนึ่ง เป็นส่วนท่ีจัดทำาและนำาเสนอให้ผู้ใช้ภายนอก เช่น  

กรมสรรพากร สำานักงานตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ถือหุ้น และผู้ที่สนใจ เป็นต้น ส่วนที่สอง เป็นส่วนที่จัดทำาและนำาเสนอต่อผู้ใช้ภายใน

กจิการ เช่น ผูบ้ริหาร และพนกังานที ่เกีย่วขอ้ง เปน็ต้น ระบบสารสนเทศโปรแกรมบัญชกีารเงินการคลงัดว้ยระบบอเิลก็ทรอนกิส ์

GFMIS สามารถนำาข้อมูลจากแหล่งเดียวกันมาจัดทำารายงานให้เหมาะสมแก่ผู้ใช้ภายนอกและระบบบัญชี

2. แนวคิดเก่ียวกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี คือ การบริหารงบประมาณภาครัฐ

เป็นเครื่องมือสำาคัญที่ใช้ในการตัดสินใจที่รัฐได้นำาเสนอต่อการให้บริการ นโยบายสาธารณะ แผนงานที่รัฐจะดำาเนินการเพื่อ

วัตถุประสงค์และผลสำาเร็จที่ได้รับจากการดำาเนินงาน 

ตัวแปรอิสระ        ตัวแปรตาม  

 

 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
2. ทบทวนวรรณกรรม 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ในการทบทวนแนวคิดทฤษฎีเพื่อให้คลอบคลุมการวิจัย ผู้วิจัยได้แบ่งเป็น 2 หัวข้อ ประกอบด้วย 
1. แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) 
การปฏิบัติงานของระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) เป็นระบบปฏิบัติการท่ี  

นักการบัญชีและการเงินมีความสำคัญต่อการประเมินประสิทธิภาพในการทำงานของระบบปฏิบัติการระบบการบริหารการเงิน  
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) ปัจจัยที่มีผล ได้แก่  

1.1 ด้านการนำเข้าข้อมูล คือ การนำเข้าข้อมูลของการบริหารงานระบบปฏิบัติงานระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI)  

1.2 ด้านการประมวลผลข้อมูล คือ ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI)  
ในด้านการประมวลข้อมูล (เพ็ญพิชชา ผลไพบูลย์, 2561) หมายถึง การนำข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลมาทำการจำแนก
ประเภทของข้อมูลและทำการบันทึกข้อมูล ในการประมวลผลข้อมูลสามารถทำการประมวลผล ด้วยมือ เช่น การจัดทำสมุดบัญชี
รายวัน บัญชีแยกประเภท และการประมวลผลข้อมูลด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์  

1.3 ด้านผลลัพธ์ของข้อมูล คือ ผลลัพธ์ที่ได้จากการประมวลผลของระบบสารสนเทศทางการบัญชีการเงินการคลัง
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ GFMIS แบ่งได้เป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่หนึ่ง เป็นส่วนที่จัดทำและนำเสนอให้ผู้ใช้ภายนอก เช่น กรมสรรพากร 
สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ถือหุ้น และผู้ที่สนใจ เป็นต้น ส่วนที่สอง เป็นส่วนที่จัดทำและนำเสนอต่อผู้ใช้ภายในกิจการ เช่น 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การปฏิบัติงานระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์
ใหม่ (NEW GFMIS THAI) 

- ด้านการบันทึกข้อมลูงบประมาณ 
- ด้านการประมวณผลข้อมูล 
- ด้านการรายงานผลงบประมาณ 

ความสำเร็จของระบบการจัดการงบประมาณรวมของ
กองทัพบกโดยระบบการเงินการคลังแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) 

- ด้านความโปร่งใส  
- ด้านความถูกต้อง ครบถ้วน และเช่ือถือได้ 
- ด้านประสิทธิภาพของการแสดงผลรายงาน 

ทักษะความรู้ความสามารถในการปฏบิัติงาน 
ระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่  

(NEW GFMIS THAI) 
- ความเชี่ยวชาญ และความรู้ทางด้าน 

การบริหารงบประมาณ 

- ความสามารถในการใช้งานระบบ NEW GFMIS THAI 

- ประสบการณ์ในการทำงานที่เกี่ยวข้องกบัระบบ NEW 
GFMIS THAI 
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  การจัดทำาแผนงานงบประมาณมี 3 ภาค คือ 
  1. การจัดทำางบประมาณเป็นเรื่องของ การวางแผน ที่คำานึงถึงวิสัยทัศน์และเรื่องแผนงานยุทธศาสตร์ชาติของ

รัฐบาล การวางแผนน้ีจะช่วยให้เกิดประโยชน์อย่างน้อยสองประการ คือ การใช้จ่ายสาธารณะที่ไปในทิศทางที่สอดคล้อง 
กับภารกิจ และยุทธศาสตร์ชาติที่สามารถช่วยรักษาวินัยทางการคลัง

  2. การจัดทำางบประมาณต้องมี โครงสร้างแผนงาน ท่ีชัดเจน เพ่ือเป็นเครื่องมือเช่ือมต่อประเด็นยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ แผนงาน ผลลัพธ์ ผลผลิต การบัญชีและการงบประมาณเข้าด้วยกันและหน่วยงานที่เป็นเจ้าของแผนงานรับผิด
ชอบเพียงหน่วยเดียว จะส่งผลให้การจัดโครงสร้างขององค์กรและระบบการทำางานท่ีสอดคล้องกับโครงสร้างของแผนงาน  
ลดความซำ้าซ้อนในการทำางานและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำางาน

  3. แผนงานงบประมาณจะแบ่งตามภารกิจของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบได้สามระดับ คือ แผนงานงบประมาณส่ีปี
ของรัฐ แผนงานงบประมาณสี่ปีของหน่วยนโยบาย และแผนงานสี่ปีของหน่วยปฏิบัติการ แผนงานงบประมาณเป็นเครื่องมือ
ระดับภาคและเป็นตัวชี้วัดการจัดสรรงบประมาณไปสู่แผนงานของรัฐและแผนงานยุทธศาสตร์ในด้านต่าง ๆ นำาไปสู่การกำาหนด
กรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายของนโยบายภาครัฐ

3. แนวคิดเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพและความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณภาครัฐ
  แนวคิดด้านความความโปร่งใส (Transparency) (วิสาร ปัญญชุณห์, 2564, หน้า 3) มองเห็นว่าส่วนใหญ่เห็น

ว่าควรมีการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐาน มีการประชาสัมพันธ์มีการเปิดเผยมาตรการและการใช้จ่ายงบประมาณ มีการเปิดเผยการ
บริหารงานบุคคล มีการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มีการประกาศเจตนาถึงความสุจริตของผู้บริหาร มีการจัดทำาแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต และมีการสร้างมาตรการภายใน เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตสอดคล้องกับพระราช
บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 9 (2542 (ฉบับแก้ไข 2545) และปธาน สุวรรณมงคล (2558, หน้า 28–30)  
ท่ีกลา่วถงึความสำาคญัของหลักความโปรง่ใสไวว้า่ ธรรมาภบิาลจะชว่ยใหส้งัคมมคีวามเขม้แขง็ในทกุดา้นทัง้ทางคณุคา่และจติสำานกึ
ทางสังคม การเมือง วัฒนธรรม จริยธรรม และทางเศรษฐกิจ มีสมรรถนะมีความโปร่งใส สามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและ 
เอื้ออาทรต่อกัน มีความเจริญรุ่งเรืองต่อไปด้วยฐานมั่นคงช่วยให้ระบบบริหารจัดการภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้มากขึ้น
โดยมกีารปรบัปรงุกฎหมาย กฎระเบยีบของภาครฐัใหม้คีวามรดักุมและเปิดเผยตอ่สาธารณชนใหร้บัรูก้นัท่ัวไป เช่น การมกีฎหมาย
เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารของภาครัฐ การมีกฎหมายเกี่ยวกับการห้ามฮั้วประมูลงานของภาครัฐ

 ประโยชน์ของความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐนั้น จะช่วยป้องกันการทุจริตกระทำามิชอบได้ยากขึ้น ประชาชน
จะได้รับการบริการที่ดีขึ้นจากภาครัฐเมื่อภาครัฐได้จัดการกลไลกท่ีดีต่างปฏิบัติงานไปอย่างมีคุณธรรมและรับผิดชอบต่อหน้าที่
ของตนไดร้วมถงึการรบัผดิชอบต่อผลกระทบทีอ่าจจะเกดิข้ึนไดเ้ม่ือทกุอยา่งเป็นดำาเนนิการไปดว้ยความโปรง่ใสประเทศจะมกีาร
พัฒนาไปอย่างยั่งยืน

4. การจัดเตรียมคำาของบประมาณ (Budgeting Preparation)
  คอื กระบวนการในการแรกของการจัดทำางบประมาณ ซึง่ฝา่ยบริหาร คอื รฐับาลมหีนา้ท่ีในการนำาเสนองบประมาณ

รายจ่ายประจำาปีต่อฝ่ายนิติบัญญัติเพ่ือพิจารณาอนุมัติในทางปฏิบัติผู้มีบทบาทในการจัดทำางบประมาณโดยตรง ได้แก่ ส่วนราชการ
รัฐวสิาหกจิหรอืหนว่ยงานอืน่ของรฐั ผูใ้ชง้บประมาณ และสำานกังบประมาณ สำานกังบประมาณจะมหีนา้ทีใ่นการวเิคราะหค์ำาขอ
ต้ังงบประมาณของสว่นราชการนัน้ ๆ  พรอ้มจดัทำารา่งพระราชบญัญตังิบประมาณรายจา่ยประจำาปเีขา้ไปเสนอตอ่นายกรฐัมนตรี 
เพื่อพิจารณาและนำาเสนอในสภาต่อไป

5. การอนุมัติงบประมาณ (Budgeting Adoption)
   การอนมุติังบประมาณ หมายถงึ การนำารา่งพระราชบัญญตังิบประมาณรายจา่ยประจำาปี พรอ้มท้ังเอกสารประกอบ
คำาของบประมาณที่ฝ่ายบริหารได้เสนอต่อฝ่ายนิติบัญญัติ โดยร่างพระราชบัญญัติงบประมาณประจำาปี จะผ่านการพิจารณา
จากผู้แทนราษฎรก่อน จึงเสนอวุฒิสภาพิจารณาก่อนนำาทูลเกล้าถวายพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงลงพระปรมาภิไธยประกาศ 
ใช้เป็นกฎหมายต่อไป
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 6. การบริหารงานด้านงบประมาณ 

 การบริหารงานด้านงบประมาณ หมายถึง กระบวนการวางแผนการใช้งบประมาณการบริหารการเงิน บัญชี และ

พัสดุ การควบคุมการใช้งบประมาณ สรุปรายงานผล การบริหารงบประมาณ และการตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบมีการ

กำากับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศงานด้านงบประมาณรวมถึงการขับเคลื่อนนโยบายลงสู่การปฏิบัติโดยยึดหลัก

ความถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่กำาหนด มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ให้เกิดประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพ

7.  การประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ
    การประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ คือ กระบวนการวิเคราะห์และตรวจสอบการใช้เงินงบประมาณของหน่วยงาน
หรอืองคก์ร วา่มคีวามคุม้คา่และบรรลวุตัถปุระสงคท์ีต่ัง้ไวห้รอืไม ่เปน็การตรวจสอบวา่เงนิทีใ่ชไ้ปนัน้สง่ผลดหีรอืไม ่มกีารใชจ้า่ย
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพียงใด กระบวนการนี้รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำาหนด ข้อบังคับ และการ
บริหารจัดการทางการเงินการประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณมักประกอบด้วยขั้นตอนต่าง ๆ เช่น
   1. ตรวจสอบความสอดคล้องกับนโยบายและแผนงาน: ดูว่างบประมาณท่ีใช้ไปนั้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ 

    แผนการดำาเนินงานหรือไม่
   2. วิเคราะห์ประสิทธิภาพ: ตรวจสอบว่ามีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพมากน้อยแค่ไหน
   3. วิเคราะห์ความคุ้มค่า: พิจารณาว่าผลลัพธ์ที่ได้รับมีความคุ้มค่ากับงบประมาณที่ใช้ไปหรือไม่
   4. การปฏบิตัติามระเบยีบข้อบงัคบั: ตรวจสอบวา่มกีารใชจ่้ายตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั หรอืแนวทางปฏบิติัทีก่ำาหนด 

    หรือไม่

3. วิธีการดำาเนินการวิจัย

 การศึกษาค้นคว้าวิจัยในครั้งนี้ เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความโปร่งใสในระบบการจัดการงบประมาณของกองทัพบกโดย

ระบบการบริหารการเงนิการคลงัภาครฐัแบบอเิลก็ทรอนกิสใ์หม ่(NEW GFMIS THAI) ในสำานกังานปลดับัญชกีองทัพบก เปน็การ

วิจยัเชงิพรรณนา (Descriptive Research) และประเภทการวจิยัเชงิสำารวจ (Survey Research) โดยศกึษาคน้ควา้จากบคุลากร

ที่ทำางานเกี่ยวข้องกับระบบโดยตรง และจากเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 

แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) เพื่อนำามาวิเคราะห์ให้เห็นถึงความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ผู้วิจัยจึงได้นำาเสนอ

ระเบียบวิธีการวิจัยโดยเรียงตามลำาดับและ 4 ส่วน ดังนี้ 

3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ข้าราชการชั้นสัญญาบัตร ข้าราชการชั้นประทวน พนักงานราชการการเงิน 

และการบญัช ีจำานวนทัง้สิน้ 148 คน (ขอ้มลู ณ เดอืน ตลุาคม 2566) เปน็กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้นี ้ในดา้นการคำานวณ

ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทำาวิจัย โดยจะใช้สูตร Toro Yamane ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 ค่าความคลาดเคลื่อน 

ท่ีไม่เกินร้อยละ 5 หรือท่ีมีนัยสำาคัญ 0.05 มีการคำานวณตามสูตรดังน้ีดังน้ันขนาดของประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีจะใช้ศึกษาในคร้ังน้ี  

มีจำานวนเท่ากับ 107 คน

3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลงานวจิยัครัง้นี ้คอื แบบสอบถาม (questionnaire) ซึง่คำาถามจะเกีย่วข้องกบั

ระบบการจัดการงบประมาณของกองทัพบกโดยระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS 

THAI) ดังนี้

  ตอนที่ 1  ขอ้มลูท่ัวไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นคำาถามปลายปิด (close - end) จำานวน 5 ข้อ ให้เลอืกตอบขอ้ละ  

1 คำาตอบ คือ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อายุราชการ และสาขาวิชาที่สำาเร็จการศึกษา

  ตอนที่ 2  ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยด้านความโปร่งใน ด้านความถูกต้อง ครบถ้วนและเช่ือถือได้ 

และด้านประสิทธิภาพของการแสดงผลรายงาน

  ตอนที่ 3 เป็นการใส่ข้อมูลข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากการตอบแบบสอบถามในตอนที่ 2 และ



66

วารสารรามคำาแหง ฉบับบัณฑิตวิทยาลัย ปีที่ 7 ฉบับที่ 3  กันยายน - ธันวาคม 2567

Ramkhamhaeng University Journal: Graduate School Vol. 7 No. 3 September - December 2024

ISSN 2672-9822 (Online)

ตอนที่ 3 นั้น จะให้ประเมินในระดับค่าต่าง ๆ ทั้ง 5 ระดับตามแนวคิดของ ลิเคิร์ท (Likert Scale) ประกอบด้วย

  ระดับ 5   คือ  มากที่สุด

ระดับ  4   คือ  มาก

ระดับ  3   คือ  ปานกลาง

ระดับ  2   คือ  น้อย

ระดับ  1   คือ  น้อยที่สุด

3.3 การวิเคราะห์ข้อมูล

   การศึกษาครั้งนี้นำาข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากแบบสอบถามมาวิเคราะห์ และนำามาสรุปประเด็นในลักษณะการ

บรรยายข้อมูล โดยมีกระบวนการในการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำาเร็จรูป ดังนี้ 

  1. สถิติเชิงพรรณนา ประกอบด้วย 

   1.1 ค่าสถิติการแจกแจงความถี่ 

   1.2 ค่าร้อยละ

   1.3 ค่าเฉลี่ย

   1.4 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  2. สถิติเชิงอนุมาน ประกอบด้วย

   2.1 ทดสอบความสัมพันธ์กันระหว่างตัวแปรอิสระด้วยการหาค่าความทนทาน (Tolerance) และหาค่า Variance 

Inflation Factor (VIF) พบว่า ตัวแปรอิสระทั้ง 6 ตัวแปร ประกอบด้วย การ รวบรวมข้อมูล การประมวลผลข้อมูล การจัดการ

ข้อมูล การควบคุมข้อมูล การรักษาความปลอดภัย ของข้อมูล การจัดทำาสารสนเทศ มีค่า Tolerance ใกล้ 1 แสดงว่า ตัวแปร

อิสระทั้ง 6 ตัวแปรเป็น อิสระต่อกัน และค่า VIF มีค่าตำ่ากว่า 10 ตามเกณฑ์ แสดงว่าตัวแปรอิสระทั้ง 6 ตัวแปรเป็นอิสระต่อกัน 

จึงสรุปได้ว่าตัวแปรอิสระทั้ง 6 ตัวแปรไม่มีความสัมพันธ์กันและมีความเหมาะสมที่จะนำาไป วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ  

(Multiple Regression Analysis) 

2.2  ใชก้ารวเิคราะหก์ารถดถอยพหคุณู (Multiple Regression Analysis) เพือ่ทดสอบ อทิธพิลของประสทิธผิล

ของระบบสารสนเทศทางบัญชีที่มีผลต่อความสำาเร็จในการปฏิบัติงานทางบัญชี ที่ระดับนัยสำาคัญ 0.05

3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเกบ็รวบรวมขอ้มลูใชแ้บบสอบถามเป็นเครือ่งมอืในการรวบรวมข้อมลูจาก ข้าราชการช้ันสญัญาบัตร ข้าราชการ

ชั้นประทวน พนักงานราชการเงินและการบัญชี ภายในสำานักงานปลัดบัญชีกองทัพบก

4. ผลการวิจัย

ผลการวเิคราะหเ์รือ่ง ปจัจยัทีส่ง่ผลต่อความโปรง่ใสในของระบบการจดัการงบประมาณรวมของกองทัพบกโดยระบบ

การเงนิการคลงัแบบอเิลก็ทรอนกิสใ์หม ่(NEW GFMIS THAI) ภายในสำานกังานปลดับญัชกีองทพับก พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม

ส่วนใหญ่เป็นเพศผู้หญิง ร้อยละ 61.69 ช่วงอายุ 26 – 35 ปี ร้อยละ 43.93 ในระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 51.40 

มีอายุราชการ 5 – 10 ปี และสาขาวิชาที่สำาเร็จการศึกษา บัญชีและการเงิน ร้อยละ 31.78 
ผลการศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความโปร่งใสในระบบการจัดการงบประมาณของกองทัพบกโดยระบบการเงิน

การคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) ภายในสำานักงานปลัดบัญชีกองทัพบก โดยในภาพรวมแล้วผลการศึกษา
รวบรวมข้อมูลนั้นมีความเห็นอยู่ในระดับท่ีดีมากว่า ระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์นั้นส่งผลต่อความโปร่งใสในเร่ือง
ของการรายงานงบประมาณของกองทพับกเปน็อยา่งมาก และทางบคุลากรของสำานกังานปลดับญัชกีองทพับกไดใ้หค้วามสำาคัญ
ต่อความโปร่งใสที่นำางบการเงินนั้นแสดงรายงานเพื่อนำาเสนอต่อสาธารณชนได้อย่างโปร่งใสและถูกต้อง
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ผลการทดสอบสมมติฐานของ ปัจจัยที่ส่งผลต่อความโปร่งใสในระบบการจัดการงบประมาณรวมของกองทัพบกโดย
ระบบการเงินการคลงัแบบอเิลก็ทรอนกิสใ์หม ่(NEW GFMIS THAI) ภายในสำานกังานปลดับญัชกีองทพับก ทีส่ง่ผลตอ่ความสำาเรจ็
ในของระบบการจัดการงบประมาณรวมของกองทัพบกโดยระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) โดยใช้ 
วิธีการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) มีผลการทดสอบสมมติฐาน 6 ข้อ ซึ่งสรุปผลได้ดังนี้

สมมติฐานที่ 1 การปฏิบัติงานระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) ที่ส่งผลเชิงบวก
ความสำาเร็จในของระบบการจัดการงบประมาณรวมของกองทัพบกโดยระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW 
GFMIS THAI) ในด้านความโปร่งใส 

การศกึษาในครัง้นี ้แสดงใหเ้หน็วา่ การปฏบิตังิานระบบการเงนิการคลงัแบบอเิลก็ทรอนกิสใ์หม ่(NEW GFMIS THAI)   

ในด้านการประมวลผลข้อมูล ส่งผลเชิงบวกอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สอดคล้องและสนับสนุนในสมมติฐานที่ 1 

จงึทำาใหท้ราบว่า การปฏบิติังานระบบการเงนิการคลังแบบอเิลก็ทรอนกิสใ์หม ่(NEW GFMIS THAI) ในดา้นการประมวลผลขอ้มลู 

ส่งผลเชิงบวกความสำาเร็จในของระบบการจัดการงบประมาณรวมของกองทัพบกโดยระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์

ใหม่ (NEW GFMIS THAI) ในด้านความโปร่งใส

สมมติฐานที่ 2 การปฏิบัติงานระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) ที่ส่งผลเชิงบวก

ความโปร่งใสในของระบบการจัดการงบประมาณรวมของกองทัพบกโดยระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW 

GFMIS THAI) ในด้านความถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้

การศกึษาในครัง้นี ้แสดงใหเ้หน็วา่ การปฏบิตังิานระบบการเงนิการคลงัแบบอเิลก็ทรอนกิสใ์หม ่(NEW GFMIS THAI)   

ในด้านการประมวลผลข้อมูล ส่งผลเชิงบวกอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคล้องและสนับสนุนในสมมติฐานที่ 2 จึง

ทำาให้ทราบว่า การปฏิบัติงานระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) ในด้านการประมวลผลข้อมูล 

ส่งผลเชิงบวกความสำาเร็จในของระบบการจัดการงบประมาณรวมของกองทัพบกโดยระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์

ใหม่ (NEW GFMIS THAI) ในด้านความถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้

สมมติฐานที่ 3 การปฏิบัติงานระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) ที่ส่งผลเชิงบวก

ความโปร่งใสในของระบบการจัดการงบประมาณรวมของกองทัพบกโดยระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW 

GFMIS THAI) ในด้านทักษะและความรู้ ความสามารถ 

การศกึษาในครัง้นี ้แสดงใหเ้หน็วา่ การปฏบิตังิานระบบการเงนิการคลงัแบบอเิลก็ทรอนกิสใ์หม ่(NEW GFMIS THAI)   

ในด้านการรายงานผลงบประมาณ ส่งผลเชิงบวกอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคล้องและสนับสนุนในสมมติฐาน

ที่ 3 จึงทำาให้ทราบว่า การปฏิบัติงานระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) ในด้านการรายงาน              

ผลงบประมาณ สง่ผลเชงิบวกความสำาเรจ็ในของระบบการจดัการงบประมาณรวมของกองทัพบกโดยระบบการเงนิการคลังแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) ในด้านทักษะและความรู้ ความสามารถ 

สมมติฐานที่ 4 ทักษะความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW 

GFMIS THAI) ทีส่่งผลเชงิบวกความสำาเรจ็ในของระบบการจดัการงบประมาณรวมของกองทพับกโดยระบบการเงนิการคลงัแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) ในด้านความโปร่งใส

การศึกษาในครั้งนี้ แสดงให้เห็นว่า ทักษะความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานระบบการเงินการคลังแบบ

อเิล็กทรอนิกส์ใหม ่(NEW GFMIS THAI) ดา้นประสบการณใ์นการทำางานทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบ NEW GFMIS THAI สง่ผลเชงิบวก

อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคล้องและสนับสนุนในสมมติฐานที่ 4 จึงทำาให้ทราบว่า ทักษะความรู้ความสามารถ

ในการปฏบิตังิานระบบการเงนิการคลงัแบบอเิลก็ทรอนกิสใ์หม ่(NEW GFMIS THAI) ดา้นประสบการณใ์นการทำางานทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัระบบ NEW GFMIS THAI สง่ผลเชงิบวกความสำาเรจ็ในของระบบการจดัการงบประมาณรวมของกองทพับกโดยระบบการเงนิ

การคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) ในด้านความโปร่งใส
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สมมติฐานที่ 5 ทักษะความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW 

GFMIS THAI) ทีส่่งผลเชงิบวกความสำาเรจ็ในของระบบการจดัการงบประมาณรวมของกองทพับกโดยระบบการเงนิการคลงัแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) ในด้านความถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้

การศึกษาในครั้งนี้ แสดงให้เห็นว่า ทักษะความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานระบบการเงินการคลังแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) ในด้านประสบการณ์ในการทำางานที่เกี่ยวข้องกับระบบ NEW GFMIS THAI ส่งผล

เชิงบวกอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคล้องและสนับสนุนในสมมติฐานที่ 5 จึงทำาให้ทราบว่า ทักษะความรู้ความ

สามารถในการปฏบิตังิานระบบการเงนิการคลงัแบบอเิลก็ทรอนกิสใ์หม ่(NEW GFMIS THAI) ในด้านประสบการณใ์นการทำางาน

ที่เกี่ยวข้องกับระบบ NEW GFMIS THAI ส่งผลเชิงบวกความสำาเร็จในของระบบการจัดการงบประมาณรวมของกองทัพบก 

โดยระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) ในด้านความถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้

สมมติฐานที่ 6 ทักษะความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW 

GFMIS THAI) ที่ส่งผลเชิงบวกความสำาเร็จในของระบบการจัดการงบประมาณรวมของกองทัพบกโดยระบบการเงินการคลังแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) ในด้านประสิทธิภาพของการแสดงผลรายงาน

การศึกษาในครั้งนี้ แสดงให้เห็นว่า ทักษะความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานระบบการเงินการคลังแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) ด้านความเชี่ยวชาญ และความรู้ทางด้านการบริหารงบประมาณ ด้านความสามารถ 

ในการใช้งานระบบ NEW GFMIS THAI และด้านประสบการณ์ในการทำางานที่เกี่ยวข้องกับระบบ NEW GFMIS THAI  ไม่ส่งผล

เชิงบวกความสำาเร็จในของระบบการจัดการงบประมาณรวมของกองทัพบกโดยระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 

(NEW GFMIS THAI) ในด้านประสิทธิภาพของการแสดงผลรายงาน อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

5. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย

 1. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI)     

ที่ส่งผลเชิงบวกความสำาเร็จในของระบบการจัดการงบประมาณรวมของกองทัพบกโดยระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 

(NEW GFMIS THAI) ในด้านความโปร่งใส นั้นพบว่า การปฏิบัติงานระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS 

THAI) คือ ด้านการประมวลผลข้อมูล ส่งผลเชิงบวกความสำาเร็จในของระบบการจัดการงบประมาณรวมของกองทัพบกโดย

ระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) ในด้านความโปร่งใส อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ  

0.05 การปฏิบัติงานระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) คือ ด้านการประมวลผลข้อมูล ส่งผล 

เชิงบวกความสำาเร็จในของระบบการจัดการงบประมาณรวมของกองทัพบกโดยระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์

ใหม่ (NEW GFMIS THAI) ในด้านความถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 การปฏิบัติงาน 

ระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) คือ ด้านการรายงานผลงบประมาณ ส่งผลเชิงบวกความ

สำาเร็จในของระบบการจัดการงบประมาณรวมของกองทัพบกโดยระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS 

THAI) ในด้านทักษะและความรู้ ความสามารถ อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 การนำาเข้าข้อมูล มีความสัมพันธ์เชิงบวก

กับประสิทธิผลของระบบ GFMIS อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติระดับที่ 0.01 และระดับที่ 0.05 เพราะฉะนั้น ในการนำาเข้าข้อมูล

จะต้องมีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลก่อนทุกครั้ง ผู้นำาเข้าข้อมูลสู่ระบบจะต้องตรวจสอบความถูกต้องเพื่อป้องกัน 

ความผิดพลาดในการนำาข้อมูลเข้าสู่ระบบ GFMIS สนับสนุนการศึกษาข้อมูลของ ธนภรณ์ พรรณราย (2565, หน้า 103). นำามา 

ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดสงขลา เนื่องจาก 

ผู้ปฏิบัติงานมีระดับการศึกษาต่างกัน จึงทำาให้ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในระบบนั้น อาจไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  

จงึมองว่าความแตกต่างของระดับทางการศึกษานัน้อาจไมไ่ดส้ง่ผลต่อการปฏบัิตงิานในระบบระบบบรหิารการเงนิการคลงัภาครฐั  

แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) และมองว่าประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในระบบน้ันจะข้ึนอยู่กับการเรียนรู้และศึกษาทำาความเข้าใจ
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ในขั้นตอนการทำางานของระบบและทักษะในการใช้งานระบบ ทำาให้ประสิทธิภาพในการทำางานไม่ต่างกันมากนัก ท้ังบุคลากร 
ทีเ่ปน็เพศชาย และเพศหญงิ นัน้ตา่งมปีระสทิธภิาพในการปฏิบตังิาน และความแตกตา่งกนัในดา้นของระดบัการศกึษานัน้สง่ผล
ใหป้ระสทิธภิาพในการปฏบิติังานนัน้ไมต่่างกนัมากเทา่ไรเพราะว่าบุคลากรนัน้จะตอ้งเข้ารบัการอบรม และการสอบวดัผลทกุครัง้
ก่อนออกไปประจำาการ ทำาใหบ้คุลากรมคีวามรูแ้ละความสามารถในดา้นการปฏบิตังิานทำางานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ สว่นความ
เชี่ยวชาญและความรู้ทางด้านการงบประมาณ ความเชี่ยวชาญและความรู้ทางด้านการบริหารงบประมาณ ความสามารถในการ
ใช้งานระบบ NEW GFMIS THAI และประสบการณ์ในการทำางานที่เกี่ยวข้องกับระบบ NEW GFMIS THAI โดยจะสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ (ธารินี เณรวงค์, 2558) ได้กล่าวไว้ว่า ผลลัพธ์ที่ได้จากการประมวลผลเพื่อช่วยเพิ่มความถูกต้อง ครบถ้วน และ 
เชื่อถือได้ของระบบสารสนเทศ การปฏิบัติงานทางการบัญชี รวมถึงให้ความมั่นใจในระบบอิเล็กทรอนิกส์ GFMIS 
 2.  เพือ่ศกึษาความสัมพันธร์ะหวา่งทกัษะความรู้ความสามารถในการปฏบัิตงิานระบบการเงนิการคลงัแบบอเิลก็ทรอนกิส์
ใหม่ (NEW GFMIS THAI) ที่ส่งผลเชิงบวกความสำาเร็จในของระบบการจัดการงบประมาณรวมของกองทัพบกโดยระบบการเงิน
การคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) ในด้านความโปร่งใส น้ันพบว่า ทักษะความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) คือ ด้านประสบการณ์ในการทำางานที่เกี่ยวข้องกับระบบ  
NEW GFMIS THAI ส่งผลเชิงบวกความสำาเร็จในของระบบการจัดการงบประมาณรวมของกองทัพบกโดยระบบการเงินการคลัง 
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) ในด้านความโปร่งใส อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทักษะความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบัติงานระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) ในด้านประสบการณ์
ในการทำางานที่เกี่ยวข้องกับระบบ NEW GFMIS THAI ส่งผลเชิงบวกความสำาเร็จในของระบบการจัดการงบประมาณรวม 
ของกองทัพบกโดยระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) ในด้านความถูกต้อง ครบถ้วน 
และเชื่อถือได้ อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทักษะความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานระบบการเงินการคลังแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) ด้านความเชี่ยวชาญ และความรู้ทางด้านการบริหารงบประมาณ ด้านความสามารถ
ในการใช้งานระบบ NEW GFMIS THAI และด้านประสบการณ์ในการทำางานที่เกี่ยวข้องกับระบบ NEW GFMIS THAI ไม่ส่งผล 
เชิงบวกความสำาเร็จในของระบบการจัดการงบประมาณรวมของกองทัพบกโดยระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์
ใหม่ (NEW GFMIS THAI) ในด้านประสิทธิภาพของการแสดงผลรายงาน อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สอดคล้อง
กับงานวิจัยสอดคล้องกับงานวิจัยของ (เพ็ญพิชชา ผลไพบูลย์, 2561) ศึกษาเรื่องประสิทธิผลของ ระบบสารสนเทศทางบัญชี
ภายใต้ระบบ GFMIS ท่ีมีผลต่อความสำาเร็จในการปฏิบัติงานทางบัญชี พบว่า ประมวลข้อมูลจัดการข้อมูล ควบคุมข้อมูล 
รักษาความปลอดภัย และการจัดทำาข้อมูล ส่งผลต่อ ความสำาเร็จในการปฏิบัติงานทางบัญชีทั้งนี้ความสำาเร็จในการปฏิบัติ
งานบัญชี  สนับสนุนงานวิจัยของ (พรปวีณ์ สายพรหม, 2557) ศึกษาเรื่องปัจจัยด้านความรู้ความสามารถ ของข้าราชการ
ส่งผลต่อลักษณะเชิงคุณภาพของข้อมูลทางการเงินของสำานักการคลังและงบประมาณ สำานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน
ราษฎร พบว่า ปัจจัยด้านความรู้ทางบัญชีการเงินและความรู้ท่ีเก่ียวข้องกันคือ ความรู้ด้านมาตรฐานการบัญชี ระเบียบการ
จัดทำาบัญชี และกฎหมายบัญชี มีความสัมพันธ์ต่อลักษณะเชิงคุณภาพขอข้อมูลทางการเงิน และด้านความสามารถเข้าใจ 
ได้สอดคล้องกับงานวิจัยของ (ศิริไพร สินประกอบ, 2560) ศึกษาเรื่อง ผลกระทบของการจัดการความเสี่ยงในระบบ GFMIS  
ที่มีต่อคุณภาพของงบการเงิน กรณีศึกษาส่วนราชการเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า ความรู้ความเข้าใจงานด้านการบัญชี
นัน้   มผีลกระทบเชงิบวกตอ่คณุภาพของงบการเงนิโดยรวมของสว่นราชการในเขตภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื และความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานของแต่ละกระบวนการในการทำางาน ในระบบสารสนเทศของข้อมูลทางบัญชีในระบบ GFMIS ท่ีส่งผลต่อ 
คุณภาพของ  งบการเงิน อย่างมีนัยสำาคัญ สนับสนุนงานวิจัยของ (จิรพัฒน์ จรัสวิภาวี, 2561) จะอธิบายได้ว่า การที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ระบบ GFMIS มีความรู้และประสบการณ์ทางบัญชียังไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ GFMIS มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้นได้ ในการปฏิบัติงาน GFMIS จำาเป็นต้องให้ความสำาคัญต่อการจัดการ 
เรื่องของความเสี่ยงระบบสารสนเทศของข้อมูลทางบัญชีในระบบ GFMIS ด้วยจึงจะส่งผลให้ข้อมูลทางการเงินมีคุณภาพและ

ความน่าเชื่อถือได้ 
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6. ข้อเสนอแนะในการวิจัย

1. ข้อเสนอแนะที่ได้จากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้

  การนำาระบบปฏิบตังิานระบบการเงนิการคลงัแบบอเิลก็ทรอนกิสใ์หม ่(NEW GFMIS THAI) มาใชใ้นการดงึขอ้มลูผล

การเบิกจา่ยงบประมาณนัน้สามารถทำาใหส้ะดวกต่อการทำางานและนำามาวเิคราะหง์บประมาณเป็นอยา่งมาก แตผู่ใ้ช้งานในระบบ

จะต้องผ่านการฝึกอบรมและทำาความเข้าใจในระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) หรือผ่านการ

ทดสอบความเขา้ในการทำางานของระบบมาเปน็อยา่งดเีพือ่ลดความผดิพลาดในการทำางานหรอืลดความผดิพลาดในการนำาขอ้มลู

มาวิเคราะห์งบประมาณ

2. ข้อเสนอแนะในการนำาไปศึกษาค้นคว้าครั้งต่อไป

 ผู้ศึกษาที่จะนำาการศึกษาค้นคว้าวิจัยครั้งนี้ไปต่อยอดในรายงานเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับ ระบบการเงินการคลัง 

แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (NEW GFMIS THAI) จะต้องศึกษาในเรื่องของการใช้งานระบบการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 

(NEW GFMIS THAI) ของกระทรวงการคลงัในทอ่งแทแ้ละสามารถศกึษาปจัจยัในดา้นอืน่ ๆ  ของทีส่ง่ผลตอ่ความมปีระสทิธภิาพ

ของการใชง้านระบบการเงนิการคลงัแบบอเิลก็ทรอนกิสใ์หม ่(NEW GFMIS THAI) ในเรือ่งของความเปรยีบเทยีบไดท้ัง้ในภาครฐั 

และภาคเอกชน
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